SELETUSKIRI
Jõelähtme Vallavolikogu määruse

„Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määruse nr 18 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ muutmine

juurde

I Sissejuhatus ja eelnõu eesmärk
Käesoleva eelnõu ja seletuskirja koostas vallasekretäri abi Maire Kivistu (telefon 605 4884, e- post maire.kivistu@joelahtme.ee).

Palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord, kus nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses (edaspidi ATS) sätestatud lisatasude ja hüvitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

ATS § 63 alusel kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse palgajuhendi kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend on kehtestatud Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määrusega nr 18. Käesoleva eelnõuga muudetakse palgajuhendi lisa 2 – palgaastmete jaotust
II Põhipalga palgaastmete jaotuse muutmine.

Jõelähtme valla struktuuris on 1,5 kalmistuvahi ametikohta – 1,0 Jõelähtme ja Rammu kalmistu ning 0,5 Saha kalmistu. Saha kalmistuvaht suri ning Jõelähtme ja Rammu kalmistuvaht on avaldanud soovi töölepingu lõpetamiseks 19. juunist 2025. Vallavalitsus on otsustanud muuta töökorraldust kalmistutel ning koondada 0,5 kalmistuvahi kohta ning kõik kolm kalmistut jätta ühe kalmistuvahi hooldada. Kalmistuvahi tööülesanded on muutunud ja lisaks heakorratöödele tuleb tal korraldada ka hauaplatsi kasutuslepingute ettevalmistamiseks vajaliku dokumentatsiooni vormistamist, mistõttu ta peab valdama nii arvutit kui omama oskusi fotografeerida hauaplatse ja edastada need vallavalitsusele kalmisturegistrisse sisestamiseks. Täna makstakse kalmistuvahile täiskoha eest alampalgamäära, s.o.886 eurot. Antud palgaga on raskendatud vajaliku töötaja leidmine, mistõttu on vallavalitsus planeerinud seoses töökoormuse tõusuga ja kalmistuvahile pandud ülesannetega, tõsta kalmistuvahi töötasu.
Kehtivas palgaastmete jaotuses on aga töölistele põhipalgamäär piiratud 1200 euroga.
Seoses eeltooduga korrigeeritakse määruse lisas 2 palgaastmete jaotust ja muudetakse tööliste palgaastme vahemik 5-26 ja põhipalgamäär 886-1900 eurot
III Eelnõu mõju valla eelarvele.

Palgajuhendi muutmine ei too kaasa automaatselt kõigi ülejäänud teenistujate palkade muutust. 
Maire Kivistu

vallasekretäri abi

